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ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล เพื่อให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
สำหรับตำแหน่ง ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลโชคชัย  อำเภอดอยหลวง  จังหวัดเชียงราย
----------------------------


ด้วย คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล   เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล    จะดำเนินการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล    เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น  สำหรับตำแหน่ง หัวหน้าส่วนการคลัง  (นักบริหารงานการคลัง  7) ขององค์การบริหารส่วนตำบลโชคชัย  อำเภอดอยหลวง  จังหวัดเชียงราย


อาศัยอำนาจตามความข้อ  8  (ข้อ  107  เดิม)      แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเชียงราย  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล   (แก้ไขเพิ่มเติม)  ลงวันที่  18  พฤศจิกายน   2547   จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล  เพื่อให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น   ดังนี้


1.  ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก  จำนวน  1   ตำแหน่ง  คือ


       ตำแหน่ง  หัวหน้าส่วนการคลัง   (นักบริหารงานการคลัง  7)
2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก

2.1 
ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางบัญชี พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ 
บริหารการคลัง การเงินและการธนาคาร บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจและการจัดการทั่วไป ต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต) หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้  หรือได้รับประกาศนียบัตรหลักสูตรหัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานการคลัง 6) จากสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  กระทรวงมหาดไทย ตามมติ ก.อบต. ครั้งที่ 1/2546  และ
2.2 มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักบริหารงานการคลัง  และได้ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งหัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานคลัง 6 หรือเจ้าหน้าที่บริหารงานการเงินและบัญชี 6) หรือหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานคลัง 6 หรือเจ้าหน้าที่บริหารงานการเงินและบัญชี 6) หรือที่ ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานคลัง หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือ





ต้องได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของอัตราเงินเดือนในระดับ 7 (ขั้น 16,190)
3. การสมัครคัดเลือก และสถานที่รับสมัครคัดเลือก
การสมัครคัดเลือก    ผู้ที่จะสมัครคัดเลือกต้องยื่นใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกด้วยตนเอง 
ณ   องค์การบริหารส่วนตำบลโชคชัย   อำเภอดอยหลวง   จังหวัดเชียงราย  ตั้งแต่วันที่  15  สิงหาคม  2554  ถึงวันที่   2  กันยายน  2554   ในวันและเวลาราชการ
/4. เอกสาร....
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4.   เอกสารและหลักฐานที่จะต้องยื่นพร้อมใบสมัคร


      ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือกฯ  ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครคัดเลือกพร้อมด้วยหลักฐาน  ซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้อง  และลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปนี้
4.1 ใบสมัคร  ตามเอกสารหมายเลข  1  แนบท้ายประกาศนี้
4.2 สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ  (พนักงานส่วนตำบล)  จำนวน  1  ฉบับ  
พร้อมรับรองสำเนา  (ถ่ายด้านหน้าและด้านหลังของบัตรในใบเดียวกัน)
4.3 สำเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนตำบลของผู้สมัครคัดเลือก  พร้อมรับรองสำเนาทุก
หน้า  จำนวน  1  ชุด
4.4 แบบสรุปคะแนนคุณสมบัติ  ตามเอกสารหมายเลข  2   แนบท้ายประกาศนี้
4.5 หนังสือยินยอมจากผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด  อนุญาตให้สมัครเข้ารับการคัดเลือก
 จำนวน  1  ฉบับ   ตามเอกสารหมายเลข  3   แนบท้ายประกาศนี้
4.6 ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์   ตามเอกสารหมายเลข 4  แนบท้ายประกาศนี้  ความ
ยาวไม่น้อยกว่า  5  หน้า  กระดาษ A4   และผลงานที่ประสบความสำเร็จ  ตามเอกสารหมายเลข 5  แนบท้ายประกาศนี้ จำนวน  2  ชิ้น จำนวน 7  ชุด
สำหรับการรับสมัครคัดเลือกในครั้งนี้   ให้ผู้สมัครคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเอง
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ ตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก  หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน  คณะกรรมการคัดเลือกจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการคัดเลือกและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใดๆ


5.   ค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก


      ผู้สมัครคัดเลือกจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก  คนละ 400.- บาท
6. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก
คณะกรรมการคัดเลือกฯ   จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกใน  
วันที่  5  กันยายน  2554    ณ   องค์การบริหารส่วนตำบลโชคชัย  อำเภอดอยหลวง   จังหวัดเชียงราย


ทั้งนี้  หากคณะกรรมการคัดเลือกตรวจพบในภายหลังว่า ผู้สมัครคัดเลือกผู้ใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนด  หรือเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ คณะกรรมการจะตัดสิทธิผู้นั้น มิให้เข้ารับการคัดเลือก หรือพิจารณาไม่ให้ผ่านการคัดเลือก หรือถอดรายชื่อผู้นั้น ออกจากบัญชีรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก และหากพบว่าเป็นการเจตนาหรือจงใจทุจริต  จะพิจารณาให้มีการดำเนินการทางวินัยแก่ผู้นั้น
7. กำหนดวันคัดเลือก  และสถานที่ดำเนินการคัดเลือก
กำหนดการสอบสัมภาษณ์    ประเมินผลการจัดทำวิสัยทัศน์    เอกสารและ ข้อมูลต่างๆ
ของผู้สมัครคัดเลือก  ในวันที่  10  กันยายน  2554  สำหรับสถานที่คัดเลือกจะประกาศให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก
8. หลักเกณฑ์ และวิธีการคัดเลือก
8.1  สมรรถนะหลักทางการบริหาร  การปฏิบัติงานในหน้าที่  ความประพฤติและคุณลักษณะอื่นๆ  จำนวน 100  คะแนน  โดยพิจารณาจาก
/1) วิสัยทัศน์...
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1) วิสัยทัศน์และผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต  จำนวน 40 คะแนน
ความรอบรู้งานในหน้าที่   พิจารณาจากความรู้งานในหน้าที่ของตำแหน่งที่จะ
แต่งตั้ง  รวมทั้งความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจ สังคม  และการเมือง โดยพิจารณาจาก
1. วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก  
จำนวน  20  คะแนน



           วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะขอรับการคัดเลือก  ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องทำเอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศน์ ในการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ที่ขอรับการคัดเลือก โดยควรจะนำเสนอข้อมูลด้านต่างๆ ดังนี้
· ข้อมูลส่วนบุคคล
· แนวคิดในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก
· แนวทางพัฒนางานในหน้าที่
· แนวทางพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล หากได้รับการคัดเลือก

2. ผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต  จำนวน  20  คะแนน
ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดทำเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความ 
สำเร็จมาแล้วและเกิดผลดี  และเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ  สามารถที่จะนำไปเป็นตัวอย่างแก่ผู้อื่นหรือหน่วยงานส่วนราชการอื่นได้ เช่น การจัดโครงการใหม่ๆ  ที่ประชาชนได้รับประโยชน์จำนวนมากๆ  หรือ การคิดค้นแนวทางบริหารงานใหม่ๆ  และสามารถนำไปปฏิบัติจนประสบผลสำเร็จได้ผลดียิ่ง  โดยให้จัดทำเป็นเอกสารนำเสนอคณะกรรมการคัดเลือก (อาจจัดทำรวมกับวิสัยทัศน์ก็ได้)
2) ความสามารถในการบริหาร   จำนวน  30 คะแนน  พิจารณาจาก
1. ความรู้ในการบริหาร   จำนวน  10  คะแนน   เช่น   หลักการบริหาร
สมัยใหม่ การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารเชิงกลยุทธ์ เทคนิคการบริหารต่างๆ
2. ความสามารถในการบริหารอย่างมืออาชีพ จำนวน 10 คะแนน 
 พิจารณาจากการตัดสินใจ  การคิดเชิงกลยุทธ์ ความเป็นผู้นำ  ปฏิภาณไหวพริบ  ความสามารถในการแก้ไข ปัญหาต่างๆ  ปัญหาเฉพาะหน้าของผู้เข้ารับการคัดเลือก
3. ความสามารถในการบริหารงานบุคคล  จำนวน 10  คะแนน  
พิจารณาจากการยืดหยุ่นและปรับตัว  ทักษะในการสื่อสาร การประสานงานกับส่วนอื่น
3)   บุคลิกภาพและภาวะผู้นำ   จำนวน  30  คะแนน  โดยพิจารณาจาก 

ก.  ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ที่จำเป็นสำหรับนักบริหาร 
จำนวน  5  คะแนน  พิจารณาจากการมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับตำแหน่ง หน้าที่และภารกิจของส่วนราชการ เช่น  มุ่งประโยชน์ของส่วนรวม  มีความซื่อสัตย์  ครองตน  ครองคน  ครองงานโดยธรรม  กล่าวคือ  กล้าคิด  
กล้าทำ กล้านำ กล้าเปลี่ยน มีความโปร่งใส

ข.   ความอุตสาหะ   จำนวน  5  คะแนน   พิจารณาจากความมีมานะ 
อดทนและเอาใจใส่หน้าที่การงาน   กระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน   อุทิศเวลาให้กับทางราชการ   มีความขยันหมั่นเพียร
/ค. มนุษยสัมพันธ์...
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ค.  มนุษยสัมพันธ์   จำนวน  5  คะแนน   พิจารณาจากความสามารถใน
การปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ   ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น   ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ   แก้ไขและลดข้อขัดแย้งอันอาจจะเป็นอุปสรรคต่องานราชการหรือความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประชาชนผู้มาติดต่อ  รวมทั้งเต็มใจในการให้ความช่วยเหลือและบริการผู้มาติดต่อ




ง.   ความสามารถในการสื่อความหมาย  จำนวน  5  คะแนน   พิจารณา
จากความสามารถในการแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน การสื่อสารกับผู้บังคับบัญชาผู้ใต้บังคับ บัญชา   และเพื่อนร่วมงาน   ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม
5. ความมั่งคงในอารมณ์  จำนวน  5  คะแนน  พิจารณาจากความ
หนักแน่นของสภาวะอารมณ์

ฉ.  ปฏิภาณไหวพริบ  จำนวน  5  คะแนน  พิจารณาจากความสามารถใน
การตัดสินใจแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างทันท่วงที และมีเหตุผลเป็นที่ยอมรับได้



    8.2  คะแนนคุณสมบัติ  (100 คะแนน)  โดยพิจารณาจาก
(1) การได้รับเงินเดือน  (20 คะแนน)
(2) วุฒิการศึกษา  (15  คะแนน)
(3) อายุราชการ (15 คะแนน)
(4) ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในตำแหน่งสายงาน และระดับปัจจุบัน 
       (20 คะแนน) 
(5) ความดี  ความชอบ ย้อนหลัง 5 ปี (15 คะแนน)
(6) การรักษาวินัย ย้อนหลัง 5 ปี ( 15 คะแนน)
โดยผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นผู้กรอกคะแนน  คุณสมบัติของตนเอง ในแบบ
สรุปคะแนนคุณสมบัติ  ทั้งนี้  คะแนนคุณสมบัติต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์คะแนนคุณสมบัติ ผนวก ก. แนบท้ายประกาศนี้


9.  เกณฑ์การตัดสิน   ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นจะต้องได้คะแนนสัมภาษณ์ และคะแนนคุณสมบัติไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 


10.  การประกาศผลการคัดเลือก


     คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศผลการคัดเลือกภายในวันที่  12  กันยายน  2554        
ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลโชคชัย  อำเภอดอยหลวง    จังหวัดเชียงราย


11.  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก


     บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกตามประกาศนี้   ให้ใช้ได้ไม่เกิน 60 วัน  นับแต่ประกาศผลการคัดเลือกเป็นต้นไป และให้ใช้สำหรับการแต่งตั้งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลโชคชัย  อำเภอ    ดอยหลวง  จังหวัดเชียงราย  เท่านั้น  และผู้ผ่านการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี  เมื่อมีกรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังต่อไปนี้
/11.1 ผู้นั้น....
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     11.1  ผู้นั้นได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่คัดเลือกได้ไปแล้ว
     11.2  ผู้นั้นสละสิทธิในการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่คัดเลือกได้


     11.3  ผู้นั้นออกจากราชการไปไม่ว่าด้วยเหตุผลใดก็ตาม ก่อนที่จะได้รับการแต่งตั้ง


     11.4  เมื่อคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล จังหวัดเชียงราย มีมติในเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างอื่น


12.  เรื่องอื่นๆ


       การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกจะจัดลำดับจากผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดไปหาผู้ที่ได้รับคะแนนต่ำสุด และหากคะแนนรวมของแต่ละบุคคลเท่ากัน  ให้จัดลำดับผู้ที่ได้คะแนนรวมเท่ากัน  ดังนี้
12.1 ถ้าคะแนนรวมเท่ากัน  ให้พิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์ก่อน
12.2 ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากัน   ให้พิจารณาจากผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
และระดับปัจจุบันก่อน
12.3 ถ้าได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งและระดับปัจจุบันพร้อมกัน   ให้พิจารณา
เงินเดือนมากกว่า
12.4 ถ้าเงินเดือนเท่ากัน ให้พิจารณาจากอายุราชการ
12.5 ถ้าอายุราชการเท่ากัน ให้พิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงกว่า
12.6 ถ้าเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกัน ให้พิจารณาจากผู้ที่ได้รับก่อน
12.7 ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันพร้อมกัน    ให้พิจารณาผู้ที่มีอายุ
มากกว่า
13. การเลื่อนและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือก
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อเลื่อน  และแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นตามลำดับต่อ ก.อบต.จังหวัดเชียงราย  พิจารณาให้ความเห็นชอบ และแจ้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลออกคำสั่งเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นต่อไป

ประกาศ  ณ  วันที่   3  เดือน สิงหาคม   พ.ศ. 2554
                            ธีระ   สุวรรณวิจิตร
( นายธีระ   สุวรรณวิจิตร)
ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดเชียงราย
ประธานกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล  เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นฯ


ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหาร
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ตำแหน่ง หัวหน้าส่วนการคลัง
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับ 7)

--------------------------
1. ชื่อ-สกุล  (นาย/นาง/นางสาว/ยศ/อื่นๆ)....................................................................................................
2. เพศ

(  ชาย
(  หญิง
3. วัน/เดือน/ปี เกิด.............................................รวมอายุ.................ปี..............เดือน
4. ตำแหน่งปัจจุบัน..........................................................................ระดับ....................


เงินเดือนปัจจุบัน................................บาท


สังกัด
งาน..........................................................................................................................



ฝ่าย/กอง/สำนัก......................................................................................................



กรม.........................................................................................................................



อบต...............................อำเภอ.............................จังหวัด......................................



โทรศัพท์……………………………………..…….โทรสาร..................................................
5. สถานที่ติดต่อ

ที่อยู่ปัจจุบันที่สามารถติดต่อได้สะดวก

บ้านเลขที่…………………………ซอย/ตรอก………………………………….ถนน………………………………………

แขวง/ตำบล……………………………เขต/อำเภอ………………………….จังหวัด...........................................

รหัสไปรษณีย์...................................โทรศัพท์.................................โทรสาร......................................
6. สถานภาพครอบครัว

( โสด

( สมรส
( อื่นๆ..............................................................

ชื่อ-สกุล คู่สมรส................................................................................................................................

อาชีพ.................................................................................................................................................

ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา

( ไม่มีบุตร/ธิดา    ( มีบุตร/ธิดา  จำนวน.................คน (ชาย................คน หญิง................คน)
7. ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ไม่เกิน 30 วันนับตั้งแต่วันออกใบรับรองแพทย์)
	เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่
	ความดันโลหิตสูง
	หัวใจ
	เบาหวาน
	ไต
	ไมเกรน
	อื่นๆ

	เป็น
	
	
	
	
	
	

	ไม่เป็น
	
	
	
	
	
	


/8.ประวัติการศึกษา...
8. ประวัติการศึกษา
	วุฒิการศึกษา

	ระดับการศึกษา
	สาขา
	สถาบัน
	ประเทศ
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	การได้รับทุน

	ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเท่า
	
	
	
	
	

	ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงหรือเทียบเท่า
	
	
	
	
	

	ปริญญาตรี
	
	
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	
	
	

	ปริญญาเอก
	
	
	
	
	

	การศึกษาระดับอื่นๆ ที่สำคัญ
	
	
	
	
	


9. ประวัติการรับราชการ

วันบรรจุเข้ารับราชการ....................................ตำแหน่ง................................................ระดับ…………….

ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม..........................ปี.........................เดือน
10. การฝึกอบรม (หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ อบต.)
	หลักสูตรที่อบรม

	ชื่อหลักสูตร/การอบรมอื่นๆ
	หน่วยงานที่จัด
	สถานที่อบรม
	ช่วงเวลา
	ทุนการอบรม

	
	
	
	
	


11. ดูงาน (ที่เกี่ยวข้องกับ อบต.)
	ดูงาน

	เรื่อง
	สถานที่
	ระหว่างวันที่
	ทุนการดูงาน

	
	
	
	


/12. การปฏิบัติงาน.......
12. การปฏิบัติงานพิเศษ
	การปฏิบัติงานพิเศษ

	เรื่อง
	สถานที่ปฏิบัติงาน
	ระหว่างเวลาปฏิบัติงาน
	ผลสำเร็จ

	
	
	
	


13. ความสามารถพิเศษอื่นๆ

ภาษาอังกฤษ...................................................................................................................................

คอมพิวเตอร์....................................................................................................................................

อื่นๆ (โปรดระบุ)..............................................................................................................................
14. เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ


........................................................................................................................................................


........................................................................................................................................................


........................................................................................................................................................
15. ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการหรืออื่นๆ ที่ได้รับการยกย่อง
	วันที่
	รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง
	ผลงาน
	สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ

	
	
	
	


16. คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่นๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น และเกี่ยวข้องกับงาน
     ...................................................................................................................................................................
     ...................................................................................................................................................................
     ...................................................................................................................................................................
/17.วิสัยทัศน์....
17. วิสัยทัศน์และผลงานหรืองานสำคัญที่ประสบความสำเร็จ  จำนวน…………..ชุด

(จัดทำเป็นรูปเล่มแยกต่างหากจากใบสมัคร)

(1)……………………………………………………………………………………………………………………………………………

(2)……………………………………………………………………………………………………………………………………………

(3)……………………………………………………………………………………………………………………………………………



ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ





ลงชื่อ.....................................................ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก





       (....................................................)





วันที่...............เดือน.......................พ.ศ.............
เอกสารหมายเลข 2
แบบสรุปคะแนนคุณสมบัติ
การสมัครคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่งสายงานผู้บริหาร
สมัครคัดเลือกในตำแหน่ง............................................  ระดับ............................

ชื่อผู้สมัคร................................................ อายุ..........................ปี ...............................................เดือน
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง......................................................ระดับ................ อบต.....................................

อำเภอ...............................................จังหวัด.............................................
	ประวัติการรับราชการ
	สรุปรายละเอียด
	คะแนน

	1. เงินเดือนปัจจุบัน (1 ต.ค. 53) 

(20 คะแนน)
	......................................บาท
	

	2. วุฒิการศึกษา (ระบุชื่อคุณวุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได้รับซึ่งเป็นคุณวุฒิที่ครองตามคุณวุฒิที่ตรงตามคุณสมบัติ เฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัคร)  (15 คะแนน)
	 วุฒิการศึกษา ...........................................................
	

	3.1 ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งในสายงานระดับปัจจุบัน (10 คะแนน)
	วันที่ดำรงตำแหน่งตั้งแต่วันที่.....................ถึงวันที่  1  ต.ค. 2553
รวม....................ปี....................เดือน...................วัน
	

	3.2 ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งใน
	วันที่ดำรงตำแหน่งตั้งแต่วันที่.....................ถึงวันที่  1  ต.ค.  2553
	

	สายงานปัจจุบัน (10 คะแนน)
	รวม...................ปี..................เดือน......................วัน
	

	4. อายุราชการ (นับตั้งแต่วันบรรจุและ
	วันที่ดำรงตำแหน่งตั้งแต่วันที่.....................ถึงวันที่  1  ต.ค.  2553
	

	แต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบล) (15 คะแนน)
	รวม...................ปี..................เดือน......................วัน
	

	5. การรักษาวินัยย้อนหลัง 5 ปี (15 คะแนน)
	5.1 ภาคทัณฑ์.......................................ครั้ง
	

	
	5.2 ตัดเงินเดือน....................................ครั้ง
	

	   
	5.3 ลดขั้นเงินเดือน................................ครั้ง
	

	6. การพิจารณาความดีความชอบ
	1. เงินเดือนเมื่อ 1 ตุลาคม 2549  ได้รับการพิจารณา..................ขั้น
	

	    ย้อนหลัง 5 ปี  (15  คะแนน)
	2. เงินเดือนเมื่อ 1 ตุลาคม 2550  ได้รับการพิจารณา..................ขั้น
	

	
	3. เงินเดือนเมื่อ 1 ตุลาคม 2551  ได้รับการพิจารณา..................ขั้น
	

	
	4. เงินเดือนเมื่อ 1 ตุลาคม 2552  ได้รับการพิจารณา..................ขั้น
	

	
	5. เงินเดือนเมื่อ 1 ตุลาคม 2553  ได้รับการพิจารณา..................ขั้น
	

	
	                                                           รวม.................ขั้น
	

	
	รวมคะแนน
	


หมายเหตุ
ให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกกรอกข้อมูลนี้ส่งพร้อมสำเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนตำบล ซึ่ง


ตนเองได้ตรวจสอบและเจ้าพนักงานประวัติฯ รับรองความถูกต้อง



(ลงชื่อ)




เจ้าของประวัติและขอรับรองว่าถูกต้อง



         (....................................................)



(ลงชื่อ)




ผู้ตรวจสอบความถูกต้อง



         (....................................................)
                                        เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือก
เอกสารหมายเลข  3
หนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
อนุญาตให้พนักงานส่วนตำบลสมัครคัดเลือกตำแหน่งสายงานผู้บริหาร
เขียนที่.......................................
วันที่................เดือน..............................พ.ศ.............


ข้าพเจ้า.............................................ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารสวนตำบล........................ 

จังหวัด.......................................อนุญาตให้..................................................................ซึ่งเป็นพนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่ง.................................................................ระดับ......................สำนัก/กอง............................................. 
อบต.....................................จังหวัด...................................สมัครเข้ารับการคัดเลือกตามประกาศคณะกรรมการ  
เรื่อง รับสมัครเข้ารับการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล ให้ดำรงตำแหน่ง หัวหน้าส่วนการคลัง  (นักบริหารงาน การคลัง 7)  สังกัด อบต..........................ได้


ลงชื่อ............................................





          (...........................................)




ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบล.....................
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หลักเกณฑ์  วิธีการ  และรูปแบบในการเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์
การสมัครคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่งสายผู้บริหาร
-------------------------------------------


ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ด้วยตนเอง โดยมีองค์ประกอบและรูปแบบในการเขียน


1. องค์ประกอบการเขียนวิสัยทัศน์


    1.1 ข้อมูลส่วนบุคคล


    1.2 วิสัยทัศน์


    1.3 แนวคิดในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก


    1.4 แนวทางพัฒนางานในหน้าที่


    1.5 แนวทางพัฒนา อบต. หากได้รับการคัดเลือก


2. การจัดทำรูปเล่ม


    2.1 ปกหน้า


    2.2 สารบัญ


    2.3 ข้อเสนอวิสัยทัศน์ (ตามองค์ประกอบ ข้อ 1.1 – 1.5)


    2.4 ผลงานที่ประสบผลสำเร็จในอดีต



    2.5 เอกสารอ้างอิง
----------------------------------------
(ตัวอย่าง)
ปกหน้า
ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน
ในองค์การบริหารส่วนตำบล
ประกอบการสมัครคัดเลือก
ในตำแหน่ง  หัวหน้าส่วนการคลัง
(นักบริหารงานการคลัง 7)








เสนอโดย








นาย/นาง/นางสาว............................








ตำแหน่ง..........................................
สารบัญ

1. ข้อมูลส่วนบุคคล




หน้าที่..................

2. วิสัยทัศน์





หน้าที่..................

3. แนวคิดในการปฏิบัติงานในตำแหน่ง

    ที่ขอรับการคัดเลือก




หน้าที่..................

4. แนวทางพัฒนางานในหน้าที่



หน้าที่..................

5. แนวทางพัฒนา อบต. หากได้รับการคัดเลือก

หน้าที่..................

6. ผลงานที่ประสบผลสำเร็จในอดีต


หน้าที่..................
-----------------------------------
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แบบแสดงผลงานที่ประสบผลความสำเร็จในอดีต
ประกอบการพิจารณาการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
ชื่อเจ้าของผลงาน.................................................................................................................................

	ผลงาน
	เมื่อดำรงตำแหน่ง
(ช่วงเวลาที่ดำเนินการ)
	ความรู้ความสามารถ
ที่แสดงถึงศักยภาพ
ในการบริหารจัดการ
	ประโยชน์ของผลงาน
การได้รับการยอมรับ

	1. (ชื่อและสาระสำคัญของผลงาน โดยสรุปทั้งนี้ให้แสดงถึงกิจกรรมที่ทำเนื้อหาของงานที่ปฏิบัติผลผลิตและผลลัพธ์ที่ได้)
2.
3.
ฯลฯ
	
	
	









ลงชื่อ.......................................................






       

       (......................................................)







ตำแหน่ง.....................................................








วันที่...........................................................
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................







ลงชื่อ.......................................................






       

       (......................................................)







ตำแหน่ง....................................................







วันที่...........................................................
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ติดรูปถ่าย


ขนาด 1 นิ้ว 


จำนวน 1 รูป 


ถ่ายไว้ไม่เกิน


6 เดือน








